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Création d'une charte de cohabitation afin de favoriser le « biewn vivre

Desceripti . .
“ P t ensemble » entre les différents acteurs de L'espace communal : agriculteurs,
de L'action . I
habitants, commergants, élus, associations.
Colt ,
dw 'PVQJ'Ct Coutt total du projet : 3 472 euros
Dont : LEAPER + (45%) : 1 562 euros
(par Autofinancement : 1 910 euros
financeur)
Du o ,
, rée ?le _anvier 2004 & Juin 2005
Vopération
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=) Reussir la cohabitation en permettant a chaque composante de la population d'exprimer
ses attentes et ses besoins.

= Mettre en avant les comportements de bon sens les plus adéquats pour permettre a tous de
vivre en bonne intelligence.

=) Etablir des relations durables et constructives entre les élus, les acteurs economiques,
les habitants...

Avec le developpement de I'agglomeration nantaise, la
commune de Saffre (2 716 habitants au RGP 99 et
3 329 habitants lors du recensement provisoire en
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- Programme LEADER + 2000/200¢6

réalisee par le Conseil de Développenent du Pays Ae Chiteaubriant - 14 rue des Vauzelles - 44110 CHATEAUBRIANT B 02.40.28.36.64

2 2007), au sud du Pays de Chateaubriant, connait

2 depuis guelgues annees des evolutions : le paysage a

) connu des transformations et une population nouvelle

N de résidents travaillant sur Nantes s'installe, tandis

V) que les exploitants agricoles s'interrogent sur leurs

- conditions de travail tant en terme despace que de :

zf relations et de conditions d'exercice de leur activite, — N——

) Ainsi en 2004, la Chambre d’Agriculture s'est proposee d'accompagner la reflexion des elus
< autour du theme de la cohabitation en milieu rural, notamment entre le monde agricole et
2 les résidents.
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Etapes de réalisation :
2004 - Un groype de pilotage €t des groupes de travail ont ete constitues avec des repreésentants des
habitants, des cormmercants, des agriculteurs €L les elus, pour debatire de daiferents themes en lien avec les

conditions de vie a Saliire. lels gue . les relanons entre le bourg et les villages, le dynarmisme commercial et
artisanal. 1a gestion des nuUIsarnces, 1a participation associaive. e paysage et lenvironnemernt..

2005 . Cette démarche de diagnostic partage a permis par limplication daes habiants, daboulir & la
réaaction et la réalisation dune « charte » de cohabitation [sous ia forme dune plaguelle) & aestnation de
tous les nabiants.

Elle traduit un certain nombre dengagements reciproques tels gue . « Gardons 'habitude de nous saluer
quand nous NouUs Crolsons », « Four Nolre SECUIite & lous, réduisons noue Vitesse dans 1es Vilages et aans /e
bourg » « Trouvons des Solutions aux aboiements des Chiens Iaisses SeUs »..
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(Z{ résultats obtenus a4 la fin du projet LEADEEL:)

== Un certain nombre d'actions ont emerge de cette demarche au regard des themes abordes
et des besoins identifies.

Exemples de projets qui se sont développés ou amplifies suite a la démarche :

=» UN covoiturage vers les lieux d'activite des enfants ;

=) UN espace jeux pour les jeunes enfants pres du village retraite (intéressant pour le contact
inter-geénéerations) ;

=) le forum des associations avec accueil des nouveaux habitants (tous les 2 ans)... ;

=) une «rando fermes » chaque annee en
septembre ;

po d habitants de [ commune,
5 de conseillers mimickpaus,
urs

=» la creéation d'un dossier d'information pour ﬁ‘@ !
les nouveaux habitants ; -

=» les fétes de village. T,

(é;él;m de laction en 2002 _) ﬁ
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Points forts :

=2 Une démarche innovante et largement partagée
par les habitants :
Suite a une enquéte effectuee durant I'ete 2006 par un etudiant en sociologie de l'université de Nantes,
/1 % des personnes interrogees se sentent concernees par les théemes abordes dans cette demarche et
90 % des personnes ont une opinion positive de la demarche.
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\,%31 Points faibles :

< Une difficulté & faire vivre la démarche dans le temps au regard des habitants nouvellement arrives.

=>» Certains problémes sont tout de méme récurrents (chiens, déchets, sécurité routiére).

Les perspectives

x Creation d'une commission securité (abords des ecoles, vitesse dans les villages...)

x Proposition de créer un nouveau comité consultatif sur le bien vivre ensemble.

, &
L apport de LEADER + pour ce projet

LEADER+ a permis de disposer d'un
accompagnement de qualité avee L'antmateur de La

Contacts

Mairie de Saffré

Chambre d’Agriculture et de fatre une C4(Zu3rg%usiquFl§éa

communteation m/qsrés de toute La poputatlow

(Plagquette distribuée i tous Les ® 0240772318 Fax 0240772834

Mél : mairie@saffre.fr
foyers de la commune). @




