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« Le groupe « femmes » 
du Conseil de Développe-
ment a été créé dans 
l’objectif de favoriser  
l’insertion sociale et pro-
fessionnelle des femmes.  
 

Or, concilier emploi et  
famille n’est pas toujours 
aisé pour les femmes 
dans un contexte où non 

seulement le nombre de familles monopa-
rentales augmente et où de plus en plus 
d’emplois nécessitent une flexibilité en 
matière d’horaires de travail. 
 

C’est pourquoi, il nous semble important 
de pouvoir proposer aux femmes des  
services de garde d’enfants qui correspon-
dent à leur mode de vie, afin de lever ce 
frein à leur insertion professionnelle. » 
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Interview : 
Michèle COCHET 
Maire de la Commune du 
Petit Auverné, Présidente 
du Groupe « femmes » 
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Vous souhaitez participer aux travaux de la commission « compétitivité et  
développement économique », contactez-nous au 02 40 28 36 64  

ou par courriel : conseil.developpement@paysdechateaubriant.com 
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La réflexion vous intéresse, venez participer au Groupe «Femmes»,  
contactez-nous au 02 40 28 36 64 ou par courriel : 
conseil.developpement@paysdechateaubriant.com 
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Venez contribuer en participant au groupe de 
travail : contact Nolwenn DILER  
au Conseil de Développement  
Tél. : 02.40.28.36.64 ou courriel : 
conseil.developpement@paysdechateaubriant.com 
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François FAVRY, François FAVRY, François FAVRY, François FAVRY,     
Président du Conseil de Développement et  du Groupe 
d’Action Locale LEADER+ 
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• Jeudi 12 juin 2008 de 20h à 22hJeudi 12 juin 2008 de 20h à 22hJeudi 12 juin 2008 de 20h à 22hJeudi 12 juin 2008 de 20h à 22h    
sur « la fiscalité associative »sur « la fiscalité associative »sur « la fiscalité associative »sur « la fiscalité associative »    
à LaMano à Nozayà LaMano à Nozayà LaMano à Nozayà LaMano à Nozay    

• Jeudi 2 octobre 2008 de 20h à 22hJeudi 2 octobre 2008 de 20h à 22hJeudi 2 octobre 2008 de 20h à 22hJeudi 2 octobre 2008 de 20h à 22h    
sur « devenir une association employeur » sur « devenir une association employeur » sur « devenir une association employeur » sur « devenir une association employeur »     
à l’Espace Harmonie à Lusangerà l’Espace Harmonie à Lusangerà l’Espace Harmonie à Lusangerà l’Espace Harmonie à Lusanger    

• Jeudi 4 décembre 2008 de 20h à 22hJeudi 4 décembre 2008 de 20h à 22hJeudi 4 décembre 2008 de 20h à 22hJeudi 4 décembre 2008 de 20h à 22h    
sur « l’organisation d’une manifestation » sur « l’organisation d’une manifestation » sur « l’organisation d’une manifestation » sur « l’organisation d’une manifestation »     
à l’Agence Interconsulaire à Châteaubriantà l’Agence Interconsulaire à Châteaubriantà l’Agence Interconsulaire à Châteaubriantà l’Agence Interconsulaire à Châteaubriant    
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Les commissions du Conseil de Développement  : Les commissions du Conseil de Développement  : Les commissions du Conseil de Développement  : Les commissions du Conseil de Développement  :     
lieux de débats transversaux sur les projets de territoirelieux de débats transversaux sur les projets de territoirelieux de débats transversaux sur les projets de territoirelieux de débats transversaux sur les projets de territoire    

��������

Les Commissions du Conseil de Développement ont été mises en  
place en 2001 dans le cadre des travaux d’élaboration de la 
Charte de territoire. Elles sont aujourd’hui au nombre de 3 : 

����     Compétitivité et développement économique    Compétitivité et développement économique    Compétitivité et développement économique    Compétitivité et développement économique    
�������� Environnement et aménagement de l’espace ruralEnvironnement et aménagement de l’espace ruralEnvironnement et aménagement de l’espace ruralEnvironnement et aménagement de l’espace rural    
�������� Service et cadre de vieService et cadre de vieService et cadre de vieService et cadre de vie    

Ouvertes à tous, elles permettent  de « décloisonner » les débats 
en suscitant des échanges entre les experts, les décideurs, les ac-
teurs socio-économiques et associatifs, les habitants du territoire... 

En ce qui concerne la préparation de la candidature LEADER 
2007-2013, l’ensemble des commissions s’est réuni à 3 reprises : 
au total ce sont 72 personnes qui ont ainsi contribué à ces travaux 
de diagnostic.  
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Le diagnostic dans son intégralité est disponible sur le site internet du Conseil de développement :  www.paysdechateaubriant.com.  -  Pour en savoir plus sur le plan de développement LEADER 2007

1 5 ) 4 3 > 5 5 1 @ 1 5 01 5 ) 4 3 > 5 5 1 @ 1 5 01 5 ) 4 3 > 5 5 1 @ 1 5 01 5 ) 4 3 > 5 5 1 @ 1 5 01 5 ) 4 3 > 5 5 1 @ 1 5 01 5 ) 4 3 > 5 5 1 @ 1 5 01 5 ) 4 3 > 5 5 1 @ 1 5 01 5 ) 4 3 > 5 5 1 @ 1 5 0 �������� �������� �

/ B B > � 4 / 0 4 > 5 B/ B B > � 4 / 0 4 > 5 B/ B B > � 4 / 0 4 > 5 B/ B B > � 4 / 0 4 > 5 B/ B B > � 4 / 0 4 > 5 B/ B B > � 4 / 0 4 > 5 B/ B B > � 4 / 0 4 > 5 B/ B B > � 4 / 0 4 > 5 B �������� �������� �

        � � � � *+�,-.		

• ;�� ��

�� �

�������� 	��
�� HL��� �

��������
J�
�������������
��(��
��	�������
�

  � � � � *�"/&-..-.		

• ,&
����� 	�� ����� 
�

��
��� H� ������ 
�
� 8�F�(J� �
��� 
���� ��� ���������������
�� ��

��������
�

• '��� 	�� ��
�� ��� 
�
���� 	�
� �

��������
� 0� ���������� '�(
� ���
� 	�
� ��
����
��
	�� ��
�����
��	�
��������
�����
�	����(��
N��

�������� � 2 � 0 2 3 1� 2 � 0 2 3 1� 2 � 0 2 3 1� 2 � 0 2 3 1� 2 � 0 2 3 1� 2 � 0 2 3 1� 2 � 0 2 3 1� 2 � 0 2 3 1 �
  � � � � *�"/&-..-.		

• ��
� ����������
� 	�� �������� ��
��&��� 
������
��
�
�����

�

• ;��� 
�
����
������ 	�� 	��������������
�����
��� 	����
������� 
�
� ��
� ����������
�
	���������
�

⇒ ��������
������	$
����������������������������
��
� �������
��
������
�������
���
���
����	�
�
�������� 
����
	�
�������
(�����
����
�
�� ������ ��
���
�������

�����
�������%�����	��#�$
�

⇒ ��
	�������

�����������
����
	�
������������������ ��
����
������	����������
��	��
�������
���������
�

�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
  ��

 
B / 5 0B / 5 0B / 5 0B / 5 0B / 5 0B / 5 0B / 5 0B / 5 0 11111111�������� �������� ���������������������������������

⇒ /�������
�������	�
������

�	��
�

�����
����
����	 �������
���
�	�
���
���
�

⇒ 0���
������
����*
�����
������
�	��
�
�����������
� ����
�����������	������������(��$�������
��������
� ���
�

�
���
�����������	���� �

⇒ �����������������
�
����������������������
�����
�� 	�
����
�

�
�1���
�

�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
  ��

76',����1B�?3/5��15C12D�$/30/?�B��2�013340>431��76',����1B�?3/5��15C12D�$/30/?�B��2�013340>431��76',����1B�?3/5��15C12D�$/30/?�B��2�013340>431��76',����1B�?3/5��15C12D�$/30/?�B��2�013340>431��76',����1B�?3/5��15C12D�$/30/?�B��2�013340>431��76',����1B�?3/5��15C12D�$/30/?�B��2�013340>431��76',����1B�?3/5��15C12D�$/30/?�B��2�013340>431��76',����1B�?3/5��15C12D�$/30/?�B��2�013340>431�� ��������

 � � � � *+�,-.	 �

• ��
� 	(�������
� ���������
� �������
� ��� �����
���
	�����
��������� ����� ��� ���&
�� ����
����� 	������

�
��������
�

• ;�� ���������� 	�� 
���
� ��� 	�� 
����
�����
�� 
����
�
� 	��	����
�����0�������
���������

  � � � � *�"/&-..-.		

• ;�� &�
���� 	�� 
�
����
������ 	�� �����
�� 	�� 
��
�&���
 ������� 	�����
�
����������	����
��������� ����
����
�����
��������� ��
��

• ;�� 	�������� 0� 
����
��
� ���
�� ���
�� �����

��
����������
� ��� �����

� 	�� ��� �
��������� 	���
������
���������

⇒ !�
����������
����

���
���������
����������
������ ���������
�������������������������

⇒ ����
	������� ��
��

� ����

�
�
��
�����*���	��
��������
����	����������
 ��

⇒ �
����������
���������

�	������
����
�	�����
����� �������
���

����
��
��

�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
  ��

 

����������� 	�� 
�������
� ���������

� ��� 	�� 
�������
 � ��������
� ����� �
������������

  � � � � *�"/&-..-.		

• ;�����
��������
���������
�����
���������������(��� ������������

• ��
� 
�����

� 	���

������ 	���
� ��� �����
�� 	�� 	����
 ������
��	������

• ��
�
�
����
�	���	��0�	��������0�	���

����
�

• ;��� �&
����� 	�� ����� ���
�� ��
� ���������
� ������
� 
� 
� ��� .����

��
��� �����
� 
�
� ��
� ��

����
� )���
� ����
�
���� ��
� 
� ���
�
��
����
����
��������
�

 � � � � *+�,-.		

• ��
� 
�
����
� 	�� 
����� ���&
�� � ��� �
����
�
���

�
�����
�
���)����&
������

• ;��� 
�
����
������ ��� ���� ���
	�������� 	�
� 
�
����
� ��
�������
�����
� ���� 
�� 
����
����� 
��
� �����	�� 	��������� ��� ��� 	�2���
�
����������	�����
	��������H��2�J�

• ��
� 
�
����
� �� � ��

����
� )���
� ���� 
�� 	���������� � �����
���������
��
������
��������������&
����

⇒ 2����
��� ��� ���� �

��������� ����� ��
������� 
�
� ���� �
� 
��� ��� ����������(� �
� �����
� 	�� 
������(� 	������ ���
���
��
	��	����������
��������������
������3 �

⇒ 4
�������
��	$
�������	���������
����
�	�
���$�

�� ��	�
������

�

⇒ 4
������� ��� 	���

��
� ���
������� 	�� 
������� �

���� ���� ��� ���
� �������
���
��������
������	����������
��	�������
�����
�������

�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
  ��

⇒ ����
��������������� �
�� �	�
�����	�������������

⇒ 2��������������������
�����
������

���������
���$� 

��
�����*���	��	����������
�������
�������

⇒ 5�����
�����
������
��������
����
�	������������(�� ����������������������
������

⇒ #����

��

���
������������������
������	�
�
������ ��
�	����
���
��������	����������
���

�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
�� ��
  ��

�������� 0 > 2 3 4 B @ 10 > 2 3 4 B @ 10 > 2 3 4 B @ 10 > 2 3 4 B @ 10 > 2 3 4 B @ 10 > 2 3 4 B @ 10 > 2 3 4 B @ 10 > 2 3 4 B @ 1 �
        � � � � *+�,-.		

• ;��� ���
�� 	���&�
������
� ���
�
�����
��
��

����� �� � 	���

������H/#��� ���
����
���������
��EM�����/LL�J��

• ;�� ���
������� ����
��� 
����� H�����
�� F���
� ����	�
� � ��

��
�
�� &��
"""J���
�

����� 0������	
��	������	�����������

• ;������
�������&)��������	�
�
����	����
����
��

• ;�����
�����
�
����
�������	�
��
���

������
�	���� �
�
����

  � � � � *�"/&-..-.		

• ;��� ���
�� ���
�
������ ����
�� �����������H��
� 	��
��
G�
�����
��
������&���"""J�

• ��
�&�
���
�	�����
��

�����
�����
�������
�
����
��������	�
�
���
����
�
�����
��

• ��
�&�
���
�	����
�������	�
������

���

  Pour en savoir plus sur le plan de développement LEADER 2007-2013, rendez-vous sur le site internet du Pays : www.pays-chateaubriant.fr. 
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